WHITECAD KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1.AMAC

isbu “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi” (Politika), “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”
(KVKK ya da Kanun) ve “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) geregince, veri sorumlusu WHITECAD’in (Sirket) yukimluliklerini yerine
getirmesine iliskin olarak; WHITECAD tarafindan iglenen kisisel verilerin, islendikleri amag icin gerekli
olan azami saklama suresi ile bu verileri silme, yok etme ve anonim hale getirmesine iliskin islemlerin
usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

2.KAPSAM

isbu Politika, WHITECAD tarafindan kisisel verileri islenen ilgili kisilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerine iliskindir.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin detayl bilgi “Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi Politikasi”nda
yer almaktadir.

isbu Politika ile KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin gelismesi halinde, KVKK ve ilgili diger mevzuat
hdkumleri dncelikli olarak uygulama alani bulacaktir.

3.TANIMLAR
isbu Politika’da yer alan tanimlar asagidaki gibidir:

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zglr iradeyle acikalan rizayi,

Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigl gercek veya tlizel kisi kategorisini,

ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig
yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlii ortami,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll bilgiyi,

iLgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel verinin islenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turld islemi,

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is stireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglar ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami sureyi, yabanci ulkelere aktarimi 6ngorulen kisisel verileri ve
veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,



Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
digerinanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Veri sorumlusu WHITECAD’in kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami slreyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi
icin dayanak yaptigi isbu Politikayi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi,

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higcbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemini,
Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’i ifade eder.Bu Politika’da yer almayan
tanimlar icin Kanun’daki ve ikincil duzenlemelerdeki tanimlar gecerlidir.

4. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

4.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

WHITECAD, kisisel verileri, ilgili kisinin acik rizasi ile veya Kanun’un 5(2) maddesinde sayilan islenme
sartlarinin varligl halinde ilgilinin agik rizasi bulunmaksizin isler ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya
islendikleri amag icin igbu Politika’nin 5. maddesinde sayilan ortamlarda guvenli bir sekilde gerekli olan
sure kadar saklar. Kisisel verilerin isleme amaclari asagida sayilmigtir:

e Bilgi guivenligi slireglerinin ylrutilmesi,

e Calisan adayl/ stajyer secme ve yerlestirme siireclerinin yiriitilmesi ve insan kaynaklari
politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

e Calisanlaricin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmaniz icin gereken ¢alismalarin ilgili
birimlerce yapilmasi,

e www.whitecad.com internet sitesi vasitasiyla ile ya da diger iletisim yollariyla tarafimizla
iletisime gegmeniz halinde, sizlere satin alma destegi ya da teknik destek saglayabilmek,

e Sirketin ihtiyag duydugu alanlarda personel temini, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig
ve Glvenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4691
saylli Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu basta gelmek Uzere is hayatini dizenleyen
mevzuat kapsaminda hak ve yukumlullklerin yerine getirilmesi,

e Personele iliskin maas 6deme, avans, prim, ikramiye vb. 6deme faaliyetlerinin yuratilmesi,
sirket i¢i yazismalarin yapilmasi,




e Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi, yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile adli ve yargl
makamlarina kanunlarda gosterilen haller dahilinde bilgi-belge temini,

e Finansal raporlama ve risk yonetimiiglemlerinin icrasi/takibi

e s ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi

o Sirketteki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplanti, egitim, sempozyum vb.)
yonetimi sureclerinin iglerliginin saglanarak kamuoyuna duyurulmasi

o  Sirketin kamuoyunda bilinirliginin saglanmasi ve glncelliginin korunabilmesi icin internet
sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin glincel verilerle surekliliginin saglanmasi, tanitim ve
reklam sureclerinin yonetilmesi

o Sirkete talep ve sikayetlerini ileten kisisel veri sahipleri ile iletisime gecilmesi ve talep/sikayet
yonetiminin saglanmasi

e internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratulebilmesi ve yillk birim faaliyet raporlarinin
olusturulabilmesi amaciyla mevzuatta gosterilen usullerle arsiv tutulmasi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

e Bina, personel ve ziyaretgi glivenliginin temini

e Verilerin anonim hale getirilerek arastirma amaciyla istatistiki faaliyetlerde kullanilabilmesi

e Sirket adina yeni stratejilerin gelistirilebilmesi, eski stratejilerin guncellenebilmesi ve gerekli
analizlerin yapilmasi

e KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi bagvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi

e Acil Durum Yénetimi Sureglerinin Yuratilmesi

4.2 Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebeplere iliskin Aciklamalar

KVKK ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, ilgili diger mevzuatta
ongorulen surelerin dolmasi veya islenmesini gerektiren amaclarin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler resen veya ilgili kisinin talebi tizerine WHITECAD tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. WHITECAD tarafindan kisisel verilerin imhasini gerektiren haller asagida sayilmistir:

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hukimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

o Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e KVKK’nin 5. maddesindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

e lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin 2 (e)’deki hakki cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
veya yok edilmesine iliskin yaptigl bagvurunun WHITECAD tarafindan kabul edilmesi,

e WHITECAD’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi
veya Kanun’da oOngorilen sure iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis olmasi, kisisel verileri daha uzun
sure saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.



5.KISISEL VERILERIN GUVENLI BIR SEKILDE SAKLANMASI ILE HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

WHITECAD KVKK’nin 12. maddesi geregince;

a)Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek,

b)Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek,

c)Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her tlrlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorunda oldugunu bilmekte ve bu ¢cergevede azami 6zen ve ehemmiyeti gostermektedir.

Yine KVKK’nin 6. maddesinin (4) numarali fikrasinda, “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica
Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sarttir.” hilkmu yer almaktadir. Bu gergevede,
Kurul tarafindan "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Ainmasi Gereken
Yeterli Onlemler" ile ilgili 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Kurul Karari yayinlanmistir.

WHITECAD bu kapsamda, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun gtivenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, Kurul kararina uygun hareket
etmekte, gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin teknik ve idari tim
tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
WHITECAD bu durumu en kisa surede ilgili kisilere ve Kurul’a bildirir.

6.KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCIN ALINMIS TEKNIK VE iDARI
TEDBIRLER

KVKK’nin 7. maddesinde; kisisel verilerin, KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen
veya ilgili kisinin talebi tzerine veri sorumlusu tarafindan silinecegi, yok edilecegi veya anonim
hale getirilecegi, kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héle getirilmesine
iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle dlizenlenecegi hilkme baglanmistir.

Bu kapsamda tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasli olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar belirlemek Uzere Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir.
Yonetmelik kapsaminda kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
imha olarak tanimlanmis olup veri sorumlusu;

e silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erigsilemez ve tekrar kullanilamaz olmasiigin

o kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili

e Kkisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili

gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almakla yukamludar.

WHITECAD isbu dizenlemeler cercevesinde kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi hallerinde, kisisel verilerin resen veya ilgili kisinin talebi lizerine silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi konusunda yukumluliklerini yerine getirmektedir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel verilerin saklanmasticin amacla sinirlilik ilkesi uyarinca WHITECAD tarafindan belirlenen
saklama surelerinin yani sira, WHITECAD’in tabi oldugu ilgili mevzuat kapsaminda da
belirlenmis saklama sureleri mevcuttur. Buna gore WHITECAD, ilgili kisisel veriler igin



mevzuatta O6ngorilmuis bir slire varsa bu slreye riayet etmekte; eger bdyle bir sure
ongorilmemis ise verileri ancak islendikleri amag icin gerekli olan suire kadar saklamaktadir. Bir
verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel verileri silme,
yok etme veya anonim hale getirme yukimluligunun ortaya ¢iktigl tarihi takip eden ilk periyodik
imha igleminde, veriyi silmekte, yok etmekte ya da anonim hale getirmektedir.

ilgili kisi, KVKK’nin 13. maddesine istinaden WHITECAD’e basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; WHITECAD talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir WHITECAD, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz glin
icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
Ucuncu kisilere aktarilmissa WHITECAD bu durumu tgtincu kisiye bildirir; Gguncl kisi nezdinde
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep WHITECAD
tarafindan KVKK’nin 13. maddesinin Gg¢unctui fikrasi uyarinca gerekcesi aciklanarak reddedilebilir
ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.
Kisisel verilerin siire¢ bazinda saklama ve imha surelerini gosteren tablo isbu Politika’nin ekinde
(EK-1) yer almaktadir.

8.PERiIYODIK iIMHA SURELERI

Periyodik imha suresi 6 aydir. Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukumlaligindn ortaya c¢iktigi tarihi takip eden alti aylik periyodlarla (Her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda) gerceklestirilir.

9.YURURLULUK VE DiGER HUKUMLER

isbu Politika sirketimizin web sitesinde yayimlanmasinin ardindan yiiriirlige girmis kabul edilir.
WHITECAD tarafindan isbu Politika’da guincelleme yapilmasi halinde s6z konusu degisiklige
iliskin bilgiler isbu Politika’nin ekinde (EK-2) belirtilir. Glincel Politika yayimlandigi tarihte
yururluge girecektir.

Yayin tarihi: 01.10.2024

EK 1- Kisisel Veri Saklama ve imha Siireleri
EK 2- Glncelleme tablosu



